
연번 연구과제명

1 고용-복지 통합형 사회서비스 전달체계 개선 방안

2 복수노조 시대 노사관계 쟁점과 정책제도개선 방안 연구

3 OECD 주요국의 고용보호와 사회적 보호의 전개과정: 평가와 시사점

4 비공식 취업 연구

5 사회서비스 산업 노동시장 분석

6 남북 경제통합의 노동시장 영향에 대한 연구

7 서비스업 산재 연구

8 고용불안과 재취업 노동시장 연구

9 세대 간 고용은 제로섬 게임인가? -실증 및 이론 분석을 통한 해법의 모색

10 기업의 정년실태와 퇴직 관리에 관한 연구

11 기업 일자리창출의 메커니즘에 대한 연구

12 고졸 이하 청년층 고용문제 개선을 위한 정책 연구

13 인구변동과 기업내부노동시장의 변화

14 일터혁신의 현황과 발전방안 연구

【붙임 2】

【최근 3년간 기본연구과제 수행 목록】
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연번 연구과제명

1 기간제 노동시장 연구

2 노동의 이동성과 사회보장체계의 정합성

3 결혼이민자 가정과 노동시장 통합

4 세대별 직업선호 변화연구

5 돌봄서비스 분야 일자리 창출에 관한 연구

6 성장의 고용효과 제고를 위한 경제정책 방향

7 고용주도형 복지전략 연구

8 현장 실험 (Field Experiment)의 노동 정책 연구 활용 방안

9 근로자 가구의 소비·저축행동과 노동공급결정

10 노동력고령화에 따른 임금체계 혁신에 관한 연구

11 단체교섭 비용 산출 모형 개발 및 실증 분석

12 사회적 기업과 인적자원 전략

13 장시간 노동과 노동시간 단축

14 개별노동분쟁의 화해제도 활성화 방안 연구

15 서비스산업의 작업장 혁신 모델 연구

16 노동동향분석

17 인적자본연구 및 노사관계혁신 사업

18 국제노동정보서비스사업

19 공공부문 노사관계연구 및 안정화사업
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연번 연구과제명

1 외환위기 이후 여성노동시장의 변화와 정책과제

2 세대간 고용대체 가능성 연구

3 사회적 기업 실태와 발전방향: 고용정책의 측면에서

4 고용안전망 사각지대 축소방안

5 베이비붐세대의 근로생애와 은퇴과정 연구

6 청년층 노동시장 진입 및 정착방안 연구

7 녹색성장이 일자리에 미치는 효과 분석

8 인력 수급 불일치 해소를 위한 교육 제도 개선 방안

9 최저임금제와 근로장려세제(EITC) 연구

10 복수노조 및 전임자 실태와 정책과제

11 유연근로형태와 활성화 방안 - 노동시간의 유연화

12 종업원대표제도 개선 방안 연구

13 경제위기 후 단체교섭제도의 비교연구

14 지역노사정 파트너십 실태와 발전방안

15 노동동향분석

16 인적자본연구 및 노사관계혁신 사업

17 국제노동정보서비스사업

18 공공부문 노사관계연구 및 안정화사업
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